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April 7, 2011

Hélian Lizotte, National President
FSNA-ANRF
1052 St. Laurent Blvd.
Ottawa, ON K1K 3B4
By email to info@fsna.com

Dear Mr. Lizotte,

Enclosed, please fi nd the Liberal Party response to your questionnaire.

For more information on the Liberal Party of Canada’s vision for Canada, 
please take a moment to review our policies online at www.liberal.ca.
Th is site provides details on Liberal goals and priorities.

On behalf of our Leader, Michael Ignatieff , and the entire Liberal team, 
thank you for writing to identify the major concerns of your membership. 
We appreciate your interest in the Liberal Party’s policies as they relate to 
the issues which aff ect you.

Sincerely,

Alfred Apps, President
Liberal Party of Canada



Parti libéral du Canada 

ANRF « L’Association nationale des retraités fédéraux » 

 

L’ANRF a cerné trois questions clés qui sont étroitement liées à sa mission et à son 
mandat. Ce sont : 

la protection des pensions des retraités de la fonction publique (régime de 
pension de retraite de la fonction publique) y compris l’indexation; 

le maintien et l’amélioration des prestations des programmes existants et des 
dispositions relatives au partage des coûts du Régime de soins de santé de la 
fonction publique (RSSFP); 

le maintien des prestations des programmes existants et des dispositions 
relatives au Régime de services dentaires pour les pensionnés (RSDP). 

Un gouvernement libéral protégera les pensions des retraités du secteur public fédéral, y 
compris l’indexation. Nous maintiendrons également le programme de bénéfices et le partage 
des coûts sous le Régime de soins de santé de la fonction publique et le Régime de services 
dentaires pour les pensionnés. 

La fonction publique du Canada est la pierre angulaire de notre démocratie et de la bonne 
gouvernance. Depuis des décennies, des femmes et des hommes dévoués au service public ont 
œuvré au sein de gouvernements de différentes allégeances politiques avec professionnalisme, 
intégrité et compétence. 

Toutefois, au cours des dernières années, nombreux sont ceux qui estiment que la fonction 
publique est en déclin. Cela est plus évident dans les services de première ligne. Le public a 
souvent dû composer avec des informations contradictoires, des files d’attente interminables 
et une organisation déficiente des services de la part du gouvernement fédéral. Les préposés 
des services de première ligne travaillent fort, mais le fonctionnement des systèmes est 
défaillant. 

Les libéraux sont d’avis qu’un gouvernement peut – et doit – être une force positive dans la vie 
des citoyens. 

En collaboration avec la fonction publique, les membres, les syndicats et les responsables de la 
gestion, un gouvernement libéral établira et appliquera des standards en ce qui concerne les 
services. Ainsi, les Canadiens sauront exactement à quoi s’attendre lorsqu’ils transigeront avec 
le gouvernement. L’atteinte de l’excellence est un objectif que les fonctionnaires ont en 



commun. La mise en place de normes de prestation de services favorisera les meilleures 
pratiques au sein de la fonction publique, en appuyant les efforts du personnel de première 
ligne à fournir le meilleur service possible. 

La fonction publique fédérale doit faire l’objet d’un renouveau dans son ensemble, et pas 
seulement dans les services de première ligne. Toutefois, les défis se sont multipliés au cours 
des dernières années en raison de la méfiance des conservateurs de Harper envers les 
professionnels de la fonction publique. En fait, les conservateurs ont blâmé publiquement, 
congédié ou contraint à la démission de nombreux fonctionnaires qui avaient agi de façon 
responsable et prodigué des conseils, donné des avis éclairés ou fourni une analyse technique 
qui ne leur convenait pas. 

Comme première condition d’un renouveau, la relation empoisonnée entre les fonctionnaires 
et les politiciens doit être réparée. Avec volonté et détermination, la fonction publique du 
Canada peut redevenir le fondement d’un bon gouvernement, et une force d’attraction pour 
recruter les meilleurs et les plus brillants jeunes Canadiens qui ont hâte d’apporter leur 
contribution pour améliorer leur pays. Des prestations et des salaires compétitifs, y compris les 
prestations de pension, les soins de santé et les soins dentaires, sont essentiels pour s’assurer 
que la fonction publique du Canada continue à attirer les talents dont elle a besoin.  




